











DIGNIDAD DE

LA PERSONA * NUEVOS VALORES

« ESCANDALOS Y
TRANSPARENCIA

*INICIATIVAS
INSTITUCIONALES

+ “LA ETICA ES RENTABLE”

* MODA, “CORTINA DE
HUMO?"...

ETICA/ BIEN
COMUN

SOSTENIBILIDAD /

DESARROLLO SOSTENIBLE

EQUIPO HUMANO l GOBIERNO ' SOCIAL

CADENA DE VALOR

* Creacion de riqueza
* Creacion de empleo

» Productos / Servicios
utiles y de calidad

* Continuidad de la
empresa con crecimiento
razonable

* Inversiones
o |+D+l
eIntegracion proveedores

e Cultura organizacional

* Liderazgo / Directivos

* Politicas Seleccion

« Politicas Compensacion
« Politicas Desarrollo

« Conciliacion VF & VL

» Contratacioén colectivos
desfavorecidos

 Seguridad / Salud
eDiversidad

RAZON DE SER DE
LA EMPRESA

CORPORATIVO

e Marco ético y
Transparencia gobierno

e Separacion gobierno /
gestion

* Proceso toma
decisiones

*Medidas anticorrupcion

e Transparencia
retribuciones

¢ Gestion RSC

* Inversion en proyectos
accion social

¢ VVoluntariado empleados

» Programas accion social
con clientes

*Mecenazgo Cultural
* Fundaciones
*Derechos Humanos

« Politica publica
donaciones a partidos

MEDIO AMBIENTE

» Gestion medioambiental

* Protocolos
medioambientales para
proveedores

« Inversion
mediaombiental






















