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Dos realidades en profunda transformación

• La Familia, ¿en crisis?.

• Empresa: cuando sólo el cambio 
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• Empresa: cuando sólo el cambio 

permanece.



Más allá de lo obvio

• Continuidad

• La empresa familiar
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• La empresa familiar

• Conciliación vida laboral y familiar



• Primera Escuela de Valores.

• Vida / Humanización.

• Trabajo.

• Sustento material.
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Dos actores fundamentalesDos actores fundamentalesDos actores fundamentalesDos actores fundamentales

• Paradigma social.

• Asistencia.

• Paradigma social.

• Creación de riqueza.

� Humanidad

� Gratuidad

� Solidaridad

� AMOR

� Beneficio.

� Eficacia / Utilitarismo.

� Competencia.

� EGOISMO
?
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Por qué una alianza Familia / Empresa 

…Dos comunidades humanas diferentes 

con una misma finalidad:

PROFESIONALES POR LA ÉTICA
www.profesionalesetica.org

5

Servir a la Persona



• Desarrollo personal

• Estabilidad

Contribuciones  a la alianza para “ganar / ganar”Contribuciones  a la alianza para “ganar / ganar”Contribuciones  a la alianza para “ganar / ganar”Contribuciones  a la alianza para “ganar / ganar”

• Valores

SERVICIO A LA 

PERSONA

F A M I L I A

• Flexibilidad

• Desarrollo personal
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• Emprendedores

• Equilibrio



EMPRESA

• Contexto cultural

• Abandono poderes públicos

FAMILIA

• Cultura

• Cortoplacismo

Barreras y palancas para la alianzaBarreras y palancas para la alianzaBarreras y palancas para la alianzaBarreras y palancas para la alianza
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• Crisis

• Corazón humano

• Diferenciación por el Talento

• Movimiento RSE
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Hoja de Ruta para una alianza sostenible 

1. Familia sé lo que eres.

2. Reconocimiento social y político de la Familia.

3. La excelencia empresarial, primera RSE.
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4. Profundizar en la dimensión interna de la RSE, 

que es, ante todo, una cuestión de Cultura y 

Liderazgo.

5. Avanzar en la Conciliación y la Flexibilidad.


