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Queridos amigos, queridos socios y colaboradores,

Un afio mas en la historia de Profesionales por la Etica, un afio mas al servicio del
bien comun. Un afio méas de agradecer lo recibido y de confirmar nuestro empefio
en seguir adelante.

Un afio que ha planteado nuevos retos y nuevos horizontes. Y que abre paso a
una nueva etapa que vendra, como siempre, determinada por la realidad social y
politica.

Hemos dado la batalla en los frentes que se abrian ante nosotros: la libertad de
educacion, la defensa de la dignidad de la vida humana en cualquier momento y
circunstancia y la defensa y promocién de la identidad femenina con todo lo que
ello conlleva. Y lo hemos hecho sin miedo, dedicando nuestro tiempo y nuestras
fuerzas de manera desinteresada, y estamos orgullosos de ello.

No puedo dejar de dar las gracias hoy especialmente a quienes forman parte del
equipo de Profesionales por la Etica, esos profesionales que desinteresadamente

ponen sus capacidades al servicio de la verdad y la libertad. Y doy gracias a Dios
por el regalo que es trabajar cada dia con ellos y afrontar la vida mirando hacia el
bien comun, poniendo la mano al arado sin mirar atras.

También os doy las gracias a vosotros, nuestros colaboradores, socios y amigos,
que nos habéis acompafiado y apoyado.

Hoy, al presentar esta memoria de actividades 2018, toca volver a plantearse esas
metas, toca mirar a nuestros alrededor y confirmar dénde esta, hoy, nuestro lugar.
Toca observar y encontrar esa brecha en la muralla.

Y, sin duda, la dignidad de la vida humana hasta el final de la vida se nos presenta
como una prioridad. Defender la vida de los méas débiles, de los enfermos, de los
ancianos. De aquellos a los que la sociedad les dice que su vida es inutil, pres-
cindible o molesta. Desde Profesionales por la Etica asumimos la responsabilidad
de poner nuestros talentos a su servicio, porque su vida nos importa, porque su
vida vale tanto o mas que la nuestra, porque su vida es necesaria. Asumimos con
ilusion, con ganas y con pasion este reto que tristemente la sociedad y los politicos
nos ponen delante.

Queremos que nos sigas acompafiando en esta etapa que empezamos ahora. Nece-
sitamos que sigas estando ahi, a nuestro lado, y que sigas siendo esa pieza clave
de Profesionales por la Etica.

Contamos contigo.




DEFENDER HASTA EL FINAL
LA DIGNIDAD DE LA VIDA

Vida Digna, grupo interdisciplinar de Profesionales
por la Etica, participé en el “Seminario internacio-
nal: cuidados paliativos y sociales vs. eutanasia”,
que tuvo lugar en el Congreso de los diputados de
Espafia el 26 de enero de 2018, y que reunié a po-
liticos, legisladores, expertos y sociedad civil de méas
de 10 paises para debatir sobre este apremiante reto
de nuestra sociedad.

AT

Imagen: un momento de las sesiones del Seminario Internacio-
nal: cuidados paliativos y sociales vs. eutanasia», celebrado en
el Congreso de los Diputados de Espafa. Foto: Political Network
for Values

El seminario, organizado por la red internacional Po-
litical Network for Values conté con la participacién
de mas de 300 personas, y miles de espectadores
en Europa, América y mas alla se conectaron a los
canales de inglés y espafiol para asistir al evento por
streaming.

Como fruto de este importante evento se publi-
c6 posteriormente el interesantisimo documento
«Puntos legislativos clave que se deben de incluir
en cualquier legislacion sobre cuidados paliativos y
cuidados al final de la vida».

POLITICAL NETWORK FOR VALUES

ar can We 5 et !

Este documento, en el que se recogieron importantes aportaciones de Vida Digna, sera sin duda una herra-
mienta de gran utilidad para la proteccion de la dignidad de la vida humana hasta la muerte natural en el

contexto de la actual ofensiva legislativa pro-eutanasia.
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Gobierno
de Navarra

En febrero, Carlos Alvarez, portavoz de Vida Digna, de-
nunciaba en los medios la absoluta falta de pluralis-
mo con la que nacia el Observatorio de Muerte Digna
creado por el Gobierno de Navarra, dado que sélo se
daba cabida por ahora a partidarios de la eutanasia“.

La doctora Covadonga del Pozo junto a las infografias de VidaDigna

Efectivamente, la Gnica asociacion invitada a parti-
cipar en el observatorio era ‘Derecho a Morir Digna-
mente’, asociacion proeutanasica. Asimismo, Carlos
Alvarez animaba a la Consejeria de Sanidad a invitar
a organizaciones favorables a los cuidados paliativos
y la dignidad humana.

Los dias 28 de febrero y 1 de marzo tuvo lugar
en Roma el Congreso Internacional sobre Cuidados
Paliativos promovido por la iniciativa Pal-life de la
Pontificia Academia para la Vida. Al Congreso asis-
tieron alrededor de 380 personas de 38 paises. El
equipo multidisciplinar VidaDigna de Profesiona-
les por la Etica tuvo el privilegio de participar en
este Congreso representado por la Doctora Cova-
donga Del Pozo.

Se tratd, sin duda, de un Congreso fundamental, hoy
mas que nunca, al haber entrado a fondo en temas
tan basicos y tan ignorados como son el valor de los
cuidados paliativos en la medicina, la salud y la socie-
dad, su difusion en todo el mundo, la importancia de
la espiritualidad en el cuidado al final de la vida y la
importancia de aspectos politicos y econémicos para
el desarrollo de los cuidados paliativos.

El grupo VidaDigna presenté en el Congreso dos info-
grafias: “Programa Vida Digna para la promocién de
cuidados paliativos” e “Impacto econémico de los
cuidados paliativos. Revisién bibliografica”.

HOSTA e

B}

La primera infografia presentaba la web de VidaDig-
na como herramienta util, agil y necesaria para la
promocién de los cuidados paliativos y la otra resu-
mia el impacto econémico de las unidades de cui-
dados paliativos. Ambas fueron muy reconocidas por
los asistentes al Congreso.

Destacaban también el trabajo realizado por varios
hospitales espafioles, algunos proyectos en Africa de
Paliativos sin Fronteras, y de un hospital irlandés.
El Congreso estuvo dividido en dos partes: la primera
parte se centraba en cémo los cuidados paliativos
influyen en la mejora de los sintomas, la medicina,
la sociedad y la necesidad de comunicacién.

Acto seguido se hizo un repaso a la situacion de
cuidados paliativos en distintas partes del mundo.



Estremecedoras resultaron las presentaciones de
la situacién en Africa, algunos paises de Sudamé-
ricay de la India.

El segundo dia se centré en los cuidados paliativos
desde la perspectiva de distintas religiones, seguido
de la perspectiva politica y econémica. Cerr6 esta
parte Frank Niggemeier, del ministerio de Sanidad
de Alemania. Hubo también espacio para hablar de
las actividades del grupo Pal-life de la Pontificia
Academia para la Vida y se present6 el Libro blanco
para la defensa de los cuidados paliativos globales.
Este tiene como objetivo presentar las recomenda-
ciones mas importantes a los diversos grupos intere-
sados e involucrados en el desarrollo de los cuidados
paliativos a nivel mundial.

En sintesis y como nos comentaba la Doctora del Pozo
a su regreso del Congreso, «unos dias intensos en una
Roma nevada y que no deja de impresionar mostrando
cada vez algo nuevo, algo més, algo que aprender».
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A finales de noviembre se celebré en Lugo el | Con-
greso Iberoamericano Cultura e Memoria: As pers-
pectivas da morte.

La tematica del congreso era la muerte y en el pro-
grama estaba prevista una mesa redonda: Muerte
digna: perspectivas. A ella fue invitado Carlos Alva-
rez, representando a VidaDigna, grupo de estudio de
las materias relativas al final de la vida de la asocia-
cién Profesionales por la Etica.
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En mayo, y ante un escenario politico proeutanasia,
VidaDigna, a través de Carlos Alvarez, su portavoz en
el area juridica, abordaba la cuestiéon en una entre-
vista para el diario Actuall. En ella desenmascaraba
la eutanasia en las leyes autonémicas y en los pro-
yectos de leyes nacionales en proceso parlamenta-
rio y advertia de los peligros y repercusiones en la
jurisprudencia internacional en casos como el de la
eutanasia aplicada a los nifios.

30 novembro

1 decembro
< Auditorio Vello Carcere >
LUGO

www.cemiterio.lugo.gal
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>Ritos funerarios e morta
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La exposicién de Carlos Alvarez versé sobre “Proble-
mas Juridicos, Econémicos y Eticos de la legaliza-
cion de la Eutanasia”. Problemas juridicos como la
imposibilidad de reconocer un derecho a la muerte,
econémicos, como la presién sobre pensionistas, y
éticos como la erosién de la relacién médico-pacien-
te, asi como de la medicina y el Sistema Nacional
de Salud.



WOMEN

OF THE WORLD

PROMOVER LA IDENTIDAD FEMENINA
Y EL VALOR DE LA MATERNIDAD

—

Durante el afio 2018 la plataforma inter-
nacional Woman of the World (WoW), for-
mada por 25 partners de todo el mundo,
entre ellas Profesionales por la Etica, ha
desarrollado una intensa labor en favor de
la mujer y la maternidad.

En enero, y de cara a la celebracién del
8 de marzo, WoW lanzé la Declaracién
Mundial de Madres con el objetivo de re-
conocer que las madres son el corazbn y
el sustento de la familia y de la sociedad
y visibilizar su trabajo y aportacién en la
politica, las instituciones y los medios.

La Declaracion Mundial de Madres afir-
maba, entre otras cosas, que «la sociedad
necesita familias estables que permitan
a sus hijos crecer felices y seguros de si
mismos”. Y que “la maternidad y la dedi-
cacion a la familia es uno de los trabajos
mas importantes y gratificantes para una
mujer y beneficioso para la sociedad”.
Las entidades firmantes incidian también
en poner fin a la discriminacion de la ma-
ternidad y la dedicacion a la familia en el
ambito profesional.

Declaracion Mundial de Madres

"Las mujeres desempedan una funcién decisiva en la familia. La familia es el
nuclec bdsico de la sociedad y como tal debe fortalecerse (...) Las mujeres
hacen una gran contribucién al bienestar de la familia y al desarolio de la
sociedad, cuya importancia todavia no se reconoce ni se considera
plenamente”. (Plataforma de Beijing 1995 capitulo || parafo 2).

1. Las madres son el corazdn y el sustento de la familia y de la sociedad. Las
madres aportan a sus hijos el cuidado, la ternura, comprensién y empatia que
una sociedad necesita para progresar en humanidad. El hecho de darla vida,
sostener v alimentar a sus hijos convierte a las madres, en colaberacién con los
padres, en la fuerza y el sostenimiento de la humanidad. Madres v padres
desarrcllan cada cual un papel fundamental en la sociedad.

2. La sociedad necesita familias estables que permitan a sus hijos crecer felices
y seguros de sf mismos. B conjunto de la sociedad se beneficia cuando los nifios
crecen en un enforno familiar estable, junto a madres dedicadas a su crianza y
educacién.

3. La matemidad y la dedicacion a la familia es uno de los frabajos mas
importantes y gratificantes y para una mujer y beneficiose para ld sociedad. ¥
sin embargo resulta infravalorado en el mundo de hoy. Al ignorar o
menospreciar la maternidad v la dedicacion de la muler ala familia, se dificulta
la construccidn de socledades sostenibles.

4. Con demasiada frecuencia, las mujeres son discriminadas en el mercado
laboral por ser madres o querer serlo. Las madres han de tener igualdad de
oportunidades, consideracidn y respete en el mundo laboral.

5. La matemidad vy la dedicaciéon ala familia son también un beneficio para las
propias mujeres Le aportan plenitud y readlizacién personal, fortaleciendo su
identidad femenina. Junto a ello, le proporcionan otras oportunidades de
desarrollo humano y aprendizaje de habilidades de liderazgo, comunicacion y
gestion.

La maternidad y la infancia fienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
{..)" Articulo 25.2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Asi pues:

|. Las madres y sus bebés deben ser respetados y considerados como miembros
importantes de |la sociedad.

Il. La matemnidad vy la dedicacion a la familia exigen y merecen reconocimiento
social y politico.

Il. La dedicacién exclusiva a la familia no puede seguir siendo ignorada y, menaos
aun, ser considerada una razén para condenar alas madres ala muerte social.
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El 6 de marzo se presenté en Madrid el libro «Mi his-
toria y once mas» . Escrito por Leonor Tamayo, presi-
denta de Profesionales por la Etica y de la plataforma
de mujeres Women of the World y madre de 10 hijos.
Prologado por Maria San Gil y publicado por Ediciones
Altera, el libro, personal e intimista, desmonta con na-
turalidad y simpatia los mitos feministas y es un canto
a la belleza de ser esposa y madre.

En su primer libro, que ha sido considerado como «un
desafio al feminismo», denuncia como las ideologias
“convencieron a la mujer de que debia salir, huir, de la
familia porque eso le impedia desarrollarse, realizarse,
que la maternidad no era mas que una ataduray una
esclavitud, y que aquellos que mas insistian en que
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fuese madre lo hacian para mantenerla esclavizada en
la cocina. Y ahora con esa ideologia en la cresta de la
ola, lo que vemos es que la mujer no es lo que quiere
ser sino lo que los defensores del género quieren que
sea. Y asi, la mujer ha perdido la libertad para serloy
para decidir sobre si misma”.

Durante la presentacién, Leonor Tamayo desafié los
dogmas del “feminismo de género” y abog6 por la
identidad femenina, el matrimonio y la maternidad
desde la experiencia vital y el dia a dia de una madre
de 10 hijos.

Asimismo, denuncié que “la mujer se incorpor6 a un
modelo laboral masculino. Nadie se molest6é en cam-
biarlo o adaptarlo. Se obligd a la mujer a amoldarse a
él. Era la mujer la que debia adaptarse”.

“Este libro quiere romper con este sistema estable-
cido. Llevar la contraria al modelo imperante. Y que
cada mujer sea lo que realmente quiere ser. Teniendo
claro que elegir implica alguna renuncia”.

Para esta madre de familia supernumerosa implicada
en actividades civicas nacionales e internacionales,
“nadie tuvo en cuenta que las mujeres somos las que
tenemos hijos y queremos estar con ellos. Y para ello
queremos hacer un parén en nuestra vida laboral o
reducir la jornada de trabajo”.

En la presentacion del libro “Mi historia y once mas”,
intervino también la profesora, escritora y miembro de



la asociacién Profesionales por la Etica Alicia Rubio,
quien destac6 que Tamayo ha tenido el valor de “atre-
verse con libros politicamente incorrectos que dan una
vision diferente de la vida y la maternidad”. Rubio
calificé la obra de “disidente” respecto a la concep-
cion de la vida como algo dedicado a uno mismo. Por
el contrario, afirmo que “la vida de esta autora se ex-
tiende a once vidas mas. En este caso, dividirse mul-
tiplica”.

Por su parte, el director de la Ediciones Altera, Luis
Folgado, alab6 “este ensayo valiente, escrito en pri-
mera persona, capaz de rebelarse ante los postulados
mas tiranos de algunas feministas de pelo corto y pan-
carta”.

El 10 de mayo, en un ambiente entrafiable y con la
asistencia de un nutrido publico, se present6é nueva-
mente «Mi historia y once méas» en la Casa del Libro
de Madrid.

Del 12 al 23 de marzo se celebrd en la sede de Na-
ciones Unidas, en Nueva York, el sexagésimo segundo
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer #CSW62.

El tema central de las reuniones fue el de los de-
safios y oportunidades en el logro de la igualdad
entre los sexos y el empoderamiento de las mujeres

En el acto, en el que estuvo también presente Maria
San Gil, responsable del prélogo del libro. Hicieron
uso de la palabra Rosalia de Santos, jefa de edicién
de Ediciones Altera, el periodista Nicolas de Céardenas
-Redactor Jefe de del diario Actuall-y la autora, quien
trazd un breve recorrido por algunos de los temas abor-
dados en el ensayo y agradecié la buena acogida que
esta teniendo entre los lectores.

WOMEN

OF THE WORLD

y las nifias rurales. La cuestion analizada fue la
participacién de la mujer en los medios de difusién
y las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones, asi como sus repercusiones en el progreso
de la mujer.

Women of the World (WoW) particip6 en CSW62 -pro-
bablemente el evento méas grande de la mujer a nivel
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MOGBEING MATERNAL

D | S CR 10
por razén de la maternida

WomMm

El término "matemal” engloba toda
circunstancia relacionada con la
maternidad: desde el deseo y
capacidad de ser madre, hasta
efectivamente serlo.

El mobbing es el
acoso laboral gue
ejerce el jefe hacia el
trabajador.

Repercute en la seguridad
Socioeconomica, asi como
en la salud fisicay
psicoldgica de quien lo
padece.

AFECTA A LA MUJER TRABAJADORA

—
—>

OTRAS DEFINICIONES Y CONCEPTOS
RELACIONADOS:

Fundacion Madrina

Bebesy Mas -Mabbing Madrid

MOBBING MATERNAL
DISCRIMINACION LABORAL
por razon de la maternidad

La Encuesta:
preguntas y respuestas

o

éQUé? Con motivo del Dia aQuléN PUEDE
Mundia de  Saldy PARTICIPAR?

o Seguridad en el Mujeres de 20 a 50 afios y
Trabajo, la Plataforma Mamés que estén o hayan

Women of the World ‘ estado empleadas y

lanza una sencilla embarazadas o con hijos

encuesta, l' . pequefios.
;cuinpo? & -

De‘.sde el #28Abril N “ 3
4 PREGUNTAS:

En una entrevista de

Al comunicar tu
embarazo en el
entorno laboral, éite
has sentido incomoda
y/o preocupada?

general?

Tras _haber solicitado
un permiso,
excedencia o
reduccion de jornada
por razon de
maternidad o cuidado
de menores, <has
percibido cambios en
la relacion con tu
superior?

¢PARA QUE?
Nuestra intencidn es recopilar la méxima
informacién posible para disponer de datos
estadisticos propios que nos permitan realizar un
informe sobre mobbing matetnal y publicarlo el 25
de novit . Dia i de la Eliminacio
de la Violencia contra la Mujer.

Link a la encuesta: hitps:ligoo.gliforms/EFBHBgrYAJQBqXF33

internacional- a través de su representante Miriam Goémez
de Agtiero.

A lo largo de las sesiones se presentd la Declaracion Mun-
dial de Madres en tres eventos paralelos:

—ElI 15 de marzo en «Jévenes Mujeres y los Retos de la
Agenda 20305»,

—EI 17 de marzo en «El Poder de las Madres: C6mo capa-
citar a las familias para utilizar la tecnologia para el bien»,
aqui se presenté la «Declaracion Mundial de Madres». Tras
ella se realiz6 una entrevista a la representante de WoW
sobre temas de feminismo, maternidad y conciliacion fa-
milia-trabajo.

—EI 19 de marzo en el evento paralelo de Worldwide Organi-
zation for Woman que constituyé un brillante broche de oro
de la participacion de WoW en CSW62.

La «Declaracién Mundial de Madres» se tradujo a 5 idiomas
y a ella se sumaron 70 entidades no gubernamentales de
32 paises.

Como actividad complementaria, el 13 de marzo la repre-
sentante de WoW asistié a la recepcién oficial de la Mi-
sién Permanente de Espafia en Naciones Unidas y tuvo la
oportunidad de dialogar con Dolors Montserrat, Ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de Espafia, a la que
también se le entregd la referida Declaracion Mundial de
Madres.

En abril, con motivo del Dia Internacional de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, Women of the World (WoW) lanzé
una nueva campafia para informar y concienciar sobre el
mobbing maternal. La campafa incluia una encuesta para
obtener datos actuales y de primera mano de cémo estan
las cosas en relacién con la discriminaciéon por maternidad.
Como WoW ha repetido ya muchas veces, en los paises oc-
cidentales la mujer no esté discriminada por el hecho de
ser mujer sino por ser madre, o querer serlo. Y son muchas
las mujeres que han sufrido esa discriminacién en primera
persona de una forma u otra.

La maternidad esta discriminada, pero WoW quiere saber
hasta dénde para poder hacerle frente con los datos en la
mano. Para ello es necesaria una colaboracién amplia y
abierta.

Con este proposito, la plataforma comenzé la campafia con
la difusién en redes sociales de algunas infografias con da-
tos e informacidn sobre qué es, cémo afecta y como comba-
tir el mobbing maternal.

En Mayo Women of the World lanzaba un homenaje espe-
cial a las madres. Bajo el slogan “A las mujeres invisibles”,
destacaba su aportacién extraordinaria a la sociedad y reali-
zaba una serie de propuestas en favor de ellas.




“dedicacién exchusiva & 1 farlia®
©ome categeria isboral”

Nuestro homenaje a

WOMEN

En octubre, Women of the World (WoW), continué su
campafa «Nuestro homenaje a las Mujeres Invisibles,
reconociendo el valor de la dedicacion exclusiva a la
familia. En esta ocasién, voluntarias de la plataforma
entregaron a los diputados y senadores espafoles el
diptico informativo de la campafa, con la esperan-
za de que su sensibilizacion con los objetivos de la
misma Sea un primer paso para poder comenzar un
didlogo sobre medidas econémicas y sociales que re-
conozcan el valor social del trabajo en el hogar.
«Preséntenme a la mujer que, siendo perfectamente
educada, decidi6 tener 7, 8 o 9 hijos» (Emmanuel
Macron, Presidente de Francia, sept 2018).

MADRID, SPAIN | OCTOBER 2018 | FROM LEONOR TaMayo WOMEN

Sabias que. La consecusncia

ELTRABAJO EN CASA
¢SE PUEDE CONSIDERAR UN “TRABAIO™?

LA META

O e sk g o g 4 el B s

Estas palabras de presidente francés provocaron un
considerable revuelo. Hay cosas inaceptables que
exigen una respuesta contundente. Por eso, miles
de mujeres de todo el mundo, enviaron sus monu-
mentales «zascas» a Macron: han publicado su foto
familiar y su titulacién en redes sociales.

Pero por si acaso el sr. Macron no estaba muy pen-
diente de las redes sociales, la Plataforma Women of
the World le envié una #postcardforMacron, postal
con la fotografia familiar escrita por Leonor Tamayo.

El 28 de noviembre fueron presentados los resul-
tados de la Encuesta de Fecundidad del Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Una de sus conclu-
siones fue que las mujeres querrian tener mas hijos
de los que tienen y no pueden fundamentalmente
por motivos laborales: precariedad, conciliacion,
permiso de maternidad/paternidad. Por otro lado, las
mujeres jévenes empiezan a no querer tener hijos.
Ante esta situacion, Women of the World elabor6 un
documento de 10 propuestas politicas que permi-
tan darle la vuelta al problema para lograr la plena
integracién de la mujer sin renunciar a su feminidad
y su maternidad.



DENUNCIAR LA IDEOLOGIA DE GENERO
Y PROMOVER LA LIBERTAD DE EDUCACION

LD,

El 23 de febrero Profesionales por la Etica particip6
como asociacion invitada en el | Congreso Interna-
cional sobre Género, Sexo y Educacion (#Gende-
rAndSex). El asunto era de maxima actualidad por-
que ya eran mas de doce comunidades auténomas
las que habian aprobado leyes LGTBI obligatorias
mientras el Congreso de Diputados tramitaba una
‘Ley LGTBI Mordaza’.

El evento estaba organizado por la asociaciéon Haz-
teQir.org y la Fundacién CitizenGO, con el objetivo
de denunciar como los dogmas LGTBI se estan im-
poniendo en la sociedad, en las leyes y en las per-
sonas con el Unico fin de asegurar un pensamiento
Unico que se opone a la verdad cientifica y vulnera
las libertades de todos.

El programa incluia la participacién de varios ponen-
tes internacionales de primer nivel como la Dra. Mi-
chelle Cretella, Presidenta del Colegio Americano de
Pediatras, Ms. Miriam Ben-Shalom, Fundadora de la
Asociaciéon de Veteranas Gays y Lesbianas de Amé-
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rica, D. Agustin Laje, autor, entre otros, de EI libro
negro de la Nueva lzquierda: Ideologia de género o
subversién cultural, Walt Heyer, nacido varén, que
con 42 afios se sometié a una cirugia de reasignacion
de género convirtiéndose en mujer y que ocho afios
después recuperd su identidad masculina, Gabrielle
Kuby, autora de La Revolucién Sexual Global: Destruc-
cion de la libertad en nombre de la libertad, un libro
traducido a trece idiomas, Paul Hruz, profesor asocia-
do de Pediatria y de Biologia Celular y Fisiologia en la
Universidad de Washington en St. Louis (Misuri, Esta-




dos Unidos), Glenn T. Stanton, Director de Estudios en
la organizacién cristiana estadounidense Enfoque a la
familia y Rubén Navarro, abogado espafiol especialista
en derechos humanos que ha trabajado para la Santa
Sede y otras instituciones ante la ONU.

En la rueda de prensa del Congreso, Ignacio Arsua-
ga, presidente de HazteOir.org y de CitizenGo, de-
nuncié que “la ideologia de género se ha convertido
en el totalitarismo del siglo XXI, del mismo modo
que el comunismo y el nazismo lo fueron en el XX".
La Plataforma por las Libertades, formada por mas

0

Plataforma por las
libertades

de 100 entidades espafiolas del dambito educativo
y social, entre las que se cuenta Profesionales por
la Etica, difundié un comunicado de prensa el 28
de febrero tras la presentacion en el Congreso, por
parte del grupo politico Podemos de una proposicién
de ley integral de transexualidad. En ella, se denun-
ciaba la implantacién de la agenda de la ideologia
de género, la manipulaciéon de la opinién publica,
la vulneracion de las libertades y derechos de los
padres y el riesgo grave de integridad fisica de los
menores.

En mayo, la Plataforma por las Libertades realiz
una ronda de reuniones en el Congreso de los Di-
putados para solicitar a los diferentes grupos par-
lamentarios el rechazo de la Proposicion de la Ley
LGTBII presentada por Unidos Podemos.

José Eugenio Azpiroz, Lourdes Méndez, Francisco

Plataforma por las “oa

libertades

Martinez y Juan Antonio Perteguer, en representa-
cion de la Plataforma por las hicieron entrega de un
documento a los Grupos Parlamentarios mayoritarios
del Congreso de los Diputados con las razones que
explicaban su postura en relacion con la Proposicion
de Ley de Podemos.

El documento que se entregd a los Grupos Parla-
mentarios, contenia la denuncia expresa al texto del
Grupo Parlamentario de Podemos, y proponia la su-
presion de 12 puntos por vulnerar derechos funda-
mentales y libertades publicas.

Alicia Rubio, responsable del Area de Educacién de

Profesionales por la Etica y autora del libro “Cuando
nos prohibieron ser mujeres... y 0s persiguieron por
ser hombres” visitéd Perl entre el 16y el 22 de Abril
para participar en diferentes foros sobre educacion,
familia e ideologia de género.

La movilizacién de las familias contra la introduc-
cién de la ideologia de género en la escuela a través
de la campafia “Con mis hijos no te metas” esta
siendo todo un ejemplo.
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Coincidiendo con el inicio del curso escolar Pro-
fesionales por la Etica consideré necesario alertar
sobre los riesgos de adoctrinamiento de género en
los centros escolares, consecuencia de las diversas
leyes aprobadas y del activismo de género promovido
desde muy diversas instituciones.

A través de la campafia “5 motivos y 5 maneras” se
recordaba que los padres tienen el derecho a ser in-
formados por parte del centro escolar sobre charlas,
talleres u otras actividades que incluyan contenidos
afectivo-sexuales o cualquiera otra cuestion rela-
cionada con aspectos morales o temas socialmente
controvertidos.

Para facilitar el ejercicio de este derecho Profesiona-
les por la Etica elaboré un sencillo diptico “5 motivos
y 5 maneras”, dirigido fundamentalmente a padres
de alumnos, que incluye un modelo de “Solicitud de
informacion previa y consentimiento expreso” para
ser entregado en el centro escolar.

OTRAS ACTIVIDADES

El 15 de abril la Plataforma Si a la Vida, apoyada por
mas de 500 asociaciones, entre las que se cuenta
Profesionales por la Etica, convocé, un

aflo mas, el Dia Internacional de la Vida. Madrid se
convirtié en capital y corazén de la vida aglutinando
a miles de personas.

Durante el acto las principales organizaciones pro-
vida pidieron cambios legislativos y ayudas para la
maternidad.

Junto con esta iniciativa de informacién, realizada
tanto por correo como a través de la web y de redes
sociales, Profesionales por la Etica ofrecia un equipo
de profesionales para impartir sesiones informativas
sobre este tema a grupos de padres.

El diario Actuall publicaba en Septiembre un com-
pleto analisis de las principales amenazas a la liber-
tad de educacion en Espafa. En el analisis participa-
ban CONCAPA, Asociacién Libertas y Profesionales
por la Etica, representada por nuestro portavoz del
Area de Educacién, Miguel Gémez de Agliero.

Las tres amenazas consideradas eran: la margina-
cién de la asignatura de Religién; el desprecio a la
demanda de los padres para la distribucién de aulas;
y la aplicacién concreta, a cargo de las Comunidades
Auténomas, de las leyes de imposicion LGTBI.

<= ROFESIONALES
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El 30 de agosto Leonor Tamayo particip6 en un en-
cuentro organizado por HazteOir.org en EI Puerto de
Santa Maria (Cadiz) sobre el tema ;Crisis de la fa-
milia natural?. La Presidenta de Profesionales por
la Etica explicé que la crisis en la familia se debe
al egoismo. “Vivimos bajo la tirania del ‘yo’, que en
el caso de la mujer ha sido convenientemente ade-
rezada por el feminismo radical y la ideologia de
género”, afirmo.
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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 2018. CUENTAS ANUALES

- '.ﬂ

Memoria

2017

TEOT ESIONALES
EORTATIS

CUENTAS ANUALES 2018

Resultado Ejercicio Anterior 2.607 €

INGRESOS Euros %

Aportaciones socios 9.308 98,7%

Otras donaciones 125 1,3%
9.433

GASTOS Euros %

Proyectos y Campafias b.286 60,1%

Administracion 3.506  39,9%
8.793

Resultado del ejercicio 2018 640

Resultado final afio 2018 3.247 €

Con la presencia de un nutrido grupo de socios, ce-
lebramos en Septiembre la Asamblea General de So-
cios de Profesionales por la Etica.

Durante la reunién Leonor Tamayo presenté en nom-
bre de la Junta Directiva la Memoria de Actividades y
las cuentas correspondientes al afio 2017, que fueron
aprobadas por los socios presentes y representados.
Nuestra Presidente hizo un recorrido por las diferen-
tes lineas de accion de la asociacién y resumio el
contexto social actual como «tiempos revueltos que

exigen respuestas comprometidas».

INGRESOS
e )
Otras
donaciones
1,3%

Aportaciones socios
98,7%

@ Aportaciones socios @ Otras donaciones

GASTOS

-

Administracion,
39,9%

Proyectos y Campafas
60,1%

@ Proyectos y Campafias Administracion
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